











………………………………
(miejscowość i data)

……………………………………. 
(oznaczenie pracodawcy)

……………………………………. 
(adresat)

Informacja o zmianie postaci prowadzenia dokumentacji pracowniczej
Działając na podstawie art. 949 § 1 Kodeksu pracy informuję, że z dniem ………………………………….. nastąpi/nastąpiła* zmiana dotychczasowego sposobu prowadzenia dokumentacji pracowniczej. 
Od tej daty akta osobowe pracowników* oraz/lub dokumentacja:

· dotycząca ewidencjonowania czasu pracy*,

· dotycząca urlopu wypoczynkowego*,

· płacowa*,

· karta ewidencji przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz ŚOI* 

będzie prowadzona w postaci elektronicznej/papierowej*. 
Dokumentację prowadzoną w dotychczasowej postaci może Pani/Pan* odebrać w terminie 30 dni od otrzymania niniejszej informacji. Nieodebranie dokumentacji w tym terminie będzie skutkowało jej zniszczeniem.

……………………………………

(podpis pracodawcy 
lub osoby upoważnionej przez pracodawcę)

*niepotrzebne skreślić

