…………., ……… 20... r.
(miejscowość i data)

Pani
…………………………………….
(imię i nazwisko pracownika)

Informacja o przedłużeniu się umowy o pracę do dnia porodu

Na podstawie art. 177 § 3 kp i przedłożenia przez Panią zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że jest Pani obecnie w ………………………. miesiącu ciąży - uprzejmie informuję,

(miesiąc ciąży)

że umowa o pracę zawarta z Panią ……………………………………………………………. 
(data zawarcia umowy)
……………………………………………………………………………………………………………… (rodzaj umowy)

do ………………………………………………………………………………………………., 

(data rozwiązania umowy)

nie ulegnie rozwiązaniu w tym dniu, ale z mocy prawa przedłuży się do dnia porodu. 

Pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian. 

Niezwłocznie po porodzie proszę o poinformowanie o dniu porodu i przekazanie dokumentów potwierdzających ten fakt, np. aktu urodzenia dziecka bądź odpowiedniego zaświadczenia.
..…..……………………………
(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy)
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