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             …………., ……… 20.... r.
(miejscowość i data)
……………………………………                              

                   (nazwa pracodawcy)
……………………………………         
                   (siedziba i adres)

Rozwiązanie dyscyplinarne umowy bez wypowiedzenia 
z winy pracownika

Zgodnie z art. 30 § 1 pkt 3 w zw. z art. 52 § 1 pkt ……………..……. Kodeksu pracy, z dniem doręczenia niniejszego pisma rozwiązuję z Panem/Panią* .......……………………………….. 

zatrudnionym/ą* w dziale ……………………………….., na stanowisku  …………………..,
bez wypowiedzenia (dyscyplinarnie) umowę o pracę zawartą w dniu ........................................

Przyczyną rozwiązania umowy jest …………………………………………………………….

…………………………………………………………….……………………………………..

Jednocześnie informuję, że w terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu/Pani* prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy 
w ...................................................................................................................................................

przed upływem tego terminu może Pan/Pani* złożyć wniosek o wszczęcie postępowania pojednawczego przed Komisją Pojednawczą w ......................................................................**
.………………………………………….. 

                                                                                                        (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 

     do reprezentowania pracodawcy)

Potwierdzenie zapoznania się z treścią dokumentu:
Imię i nazwisko pracownika: …………………………………………………………………..,
…………………………………

          (data i podpis pracownika)

___________________

* niepotrzebne skreślić
** dotyczy pracodawcy, u którego została utworzona komisja pojednawcza
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