

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO


	Ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy wykonujących pracę zdalną 




	Zagrożenie
	Źródła zagrożenia
	Możliwe skutki zagrożenia
	Środki ochrony przed zagrożeniami (ograniczające ryzyko)
	Ciężkość następstw (stopień szkód)
M – mała
S – średnia
D - duża
	Prawdopodobieństwo szkód
M – mało prawdopodobne
P – prawdopodobne
W - wysoce prawdopodobne
	Ryzyko zawodowe
 – oszacowanie dopuszczalności ryzyka
	Zalecenia dotyczące niezbędnych działań
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	Czynniki uciążliwe

	
Długotrwała praca zdalna
	Ograniczone kontakty międzyludzkie, brak dostępu do bieżących informacji, niewłaściwa pozycja przy pracy.
	Choroby układu nerwowego oraz dolegliwości mięśniowo-szkieletowe; bóle głowy; depresja; stany lękowe; nerwice; bezsenność.
	Prawidłowa organizacja pracy w szczególności właściwa-ergonomiczna pozycja pracy przy pracy zdalnej; przestrzeganie norm czasu pracy; właściwa komunikacja interpersonalna., wyposażenie stanowiska pracy zgodnie wymaganiami prawnymi i zasadami ergonomii. 
	



M – mała
	


M – mało prawdopodobne
	


Małe – dopuszczalne
	
Zaleca się aby ryzyko pozostało na tym samym poziomie. Należy prowadzić cykliczne szkolenia, instruktaże w zakresie profilaktyki przy pracy zdalnej.
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