Przykładowy fragment regulaminu pracy dotyczący badań trzeźwości 

1. Cel kontroli trzeźwości

0. W celu zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników oraz innych osób przebywających na terenie ABC SP z o.o., a także w celu ochrony firmowego mienia,  wprowadza się zakładową kontrolę trzeźwości wskazanych grup pracowników.
0. Kontrola, o której mowa w pkt. 1.1. niniejszego regulaminu dotyczy pracowników z grup wymienionych w pkt. 2 regulaminu i odbywa się przed dopuszczeniem pracownika do pracy (kontrola prewencyjna). 
0. Kontroli dokonują upoważnieni pracownicy, według zasad określonych w niniejszym regulaminie.

1. Grupy pracowników objęte prewencyjną kontrolą trzeźwości

2.1. Kontrola trzeźwości dotyczy pracowników zatrudnionych w działach:
· Produkcyjnym,
· Magazynu wyrobów gotowych,
· Magazynu surowców,
· Transportu,
· Mechanicznym.
2.2. Kontrola, o której mowa w pkt. 2.1. dotyczy również osób zatrudnionych na stanowiskach:
· Dyrektora działu technicznego,
· Pracownika służby bhp,
· Dozorcy nocnego.
Kontrolę na wymienionych stanowiskach wprowadza się ze względu na wykonywanie obowiązków służbowych na terenie całego zakładu pracy, w tym również na terenie hali produkcyjnej i magazynów.
2.3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że pracownik spożywał alkohol podczas pracy (dotyczy pracowników z grup objętych prewencyjną kontrolą) lub jest pod wpływem alkoholu (dotyczy pracowników z grup nieobjętych kontrolą prewencyjną), pracownik upoważniony do dokonywania kontroli trzeźwości w zakładzie pracy ma obowiązek wezwać Policję w celu przeprowadzenia badania trzeźwości podejrzewanego pracownika. Odmowa poddania się badaniu zostanie uznana za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych, co może skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

1. Sposób prowadzenia kontroli

0. Kontrola trzeźwości pracowników, o których mowa w pkt. 2.1 i 2.2. regulaminu jest kontrolą prewencyjną i jest przeprowadzana przed każdorazowym rozpoczęciem pracy w danej dobie. 
0. Kontroli dokonuje upoważniony przez pracodawcę pracownik w pokoju 15 znajdującym się w siedzibie ABC Sp z o.o. na parterze, obok czytnika kart elektronicznych. 
0. Pracownicy, o których mowa w pkt. 2.1. i 2.2. regulaminu udają się do pokoju 15 na kontrolę niezwłocznie po zarejestrowaniu swojego przybycia do zakładu pracy przy użyciu indywidualnej karty elektronicznej.
0. Kontrola jest przeprowadzana przy użyciu alkomatu XXXXXXXX posiadającego aktualne świadectwo wzorcowania.

1. Poszanowanie dóbr osobistych podczas kontroli i poufność wyników kontroli

1.  Kontrola jest przeprowadzana w sposób spokojny, bezstronny i z poszanowaniem dóbr osobistych pracowników objętych kontrolą. 
1.  Wyniki kontroli są poufne i zabronione jest przekazywanie informacji o wynikach kontroli osobom do tego nieupoważnionym. 
1.  W przypadku, gdy ostateczny wynik kontroli wskazuje na stan po użyciu alkoholu lub na stan nietrzeźwości badanego, dokonujący kontroli pracownik sporządza protokół według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego regulaminu.
1.  Protokół, o którym mowa w pkt. 4.3. regulaminu, jest przekazywany bezpośredniemu przełożonemu badanego pracownika wraz z informacją o niedopuszczeniu go do pracy w szczególności w celu zorganizowania zastępstwa za niedopuszczonego do pracy pracownika. Bezpośredni przełożony niezwłocznie przekazuje protokół pracodawcy w celu podjęcia decyzji kadrowych. 

1. Urządzenie kontrolne i procedura kontroli 

0.  Kontrola trzeźwości jest przeprowadzana urządzeniem, o którym mowa w pkt. 3.4. 
0.  Kontrola trzeźwości odbywa się zgodnie z instrukcją obsługi użytkowanego urządzenia pomiarowego. Instrukcja obsługi urządzenia jest dostępna do wglądu w formie papierowej, w pokoju nr 15. 
0.  Kontrola trzeźwości obejmuje nieinwazyjne badanie ilości alkoholu w wydychanym powietrzu. Badanie polega na wdmuchnięciu powietrza w ustnik urządzenia. Sygnał do rozpoczęcia badania daje pracownik przeprowadzający badanie.
0.  Podczas badania kontrolowany pracownik jest zobowiązany wykonywać polecenia pracownika przeprowadzającego badanie.
0.  Jeśli jest to konieczne, badanie może zostać powtórzone z powodu braku wyniku lub błędów sygnalizowanych przez urządzenie pomiarowe.
0.  Badania trzeźwości, o których mowa w pkt. 5.1. prowadzi się przy użyciu metody spektrometrii  w podczerwieni.
0.  Przed każdym badaniem pracownik dokonujący badania wymienia ustnik urządzenia. Otwarcie nowego opakowania z ustnikiem oraz wymiana ustnika w urządzeniu na nowy jest dokonywana w obecności pracownika, który ma zostać poddany badaniu. 
0.  Badania nie przeprowadza się przed upływem 15 minut od chwili zakończenia spożywania alkoholu, palenia wyrobów tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobów tytoniowych, palenia papierosów elektronicznych lub używania wyrobów tytoniowych bezdymnych przez badanego.
0.  Jeśli badanie wykaże wynik 0,0 mg/dm3, pracownik zostaje dopuszczony do pracy. Natomiast w przypadku wyniku wyższego niż 0,0 mg/dm3, badanie należy powtórzyć. Drugi pomiar następuje niezwłocznie po pierwszym pomiarze. 
0. W przypadku, gdy w pierwszym pomiarze uzyskano wynik równy lub większy od 0,1 mg/dm3, a w drugim pomiarze wynik 0,00 mg/dm3, konieczne jest trzeci pomiar, który wykonuje się niezwłocznie po drugim. Jeżeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3, to badanie nie wskazuje na stan po użyciu alkoholu. Jeśli wynik trzeciego pomiaru jest większy niż 0,00 mg/dm3, ale mniejszy niż 0,10 mg/dm3, to pracownika uznaje się za trzeźwego. Jeśli zaś wynik jest równy lub większy niż 0,10 mg/dm3 wówczas adekwatnie do uzyskanego wyniku pracownika uznaje się za osobę po użyciu alkoholu (od 0,10 mg/dm3 do 0,25 mg/dm3) lub za osobę nietrzeźwą (powyżej 0,25 mg/dm3).
0. Na żądanie pracodawcy, osoby przez niego upoważnionej do przeprowadzania badań trzeźwości lub badanego pracownika, wynik badania może zostać zweryfikowany przez Policję. Policja wykonuje badania trzeźwości zgodnie z obowiązującymi przepisami, sporządzając z badań protokół. Pracodawca i pracownik otrzymują pisemną informację o wyniku badania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

1. Dopuszczenie do pracy po kontroli trzeźwości
1. Jeśli wynik kontroli trzeźwości nie wskazuje na stan po użyciu alkoholu, pracodawca dopuszcza pracownika do pracy.
1. Jeśli wynik kontroli trzeźwości wskazuje na stan po użyciu alkoholu lub na stan nietrzeźwości, pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy. Za czas niedopuszczenia do pracy pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. 

7. Dokumentowanie badania trzeźwości 
7.1. W przypadku, gdy wynik badania trzeźwości, o którym mowa w pkt. 5.1. nie wskazuje na stan po użyciu alkoholu ani na stan nietrzeźwości, z badania nie sporządza się protokołu. 
7.2. W przypadku, gdy wynik badania trzeźwości, o którym mowa w pkt. 5.1. wskazuje na stan po użyciu alkoholu lub na stan nietrzeźwości, pracownik przeprowadzający badanie zapisuje w protokole informację o dacie, godzinie i minucie badania oraz o jego wyniku. 
7.3. Protokół, o którym mowa w pkt. 7.1. zawiera także dane identyfikujące badanego pracownika, w tym jego imię i nazwisko oraz dane pracownika, który przeprowadził badanie. 
7.4. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
7.5. Pracownik przeprowadzający badanie niezwłocznie przekazuje protokół bezpośredniemu przełożonemu i informuje badanego pracownika o niedopuszczeniu go do pracy w dniu badania bez prawa do wynagrodzenia.
7.6. Niezależnie od wyniku badania trzeźwości, o którym mowa w pkt. 5.1., na żądanie pracodawcy, osoby upoważnionej przez pracodawcę lub pracownika, może zostać przeprowadzone ponowne badanie przez policję. 

8. Przepisy końcowe

8.1. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników poprzez jego publikację na zakładowej tablicy ogłoszeń. 
8.2. Badania trzeźwości rozpoczną się z dniem 1 kwietnia 2023 r. 

Gdynia, dn. 12 marca 2023 r. 
……………………………….
(podpis pracodawcy)


Załącznik do regulaminu
Wzór protokołu 


Protokół kontroli trzeźwości pracownika

W dniu …………………………………………………………… o godzinie ……………………………….. godzina i minuta badania) przeprowadzono kontrolę trzeźwości pracownika  …………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (imię i nazwisko oraz stanowisko pracownika badanego). 
W wyniku pomiarów alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadzonych w ramach zakładowej kontroli trzeźwości, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy  …………………………………………………. (nazwa firmy), uzyskano następujące wyniki:
Pomiar 1: dokonany o …………………………………………………………….. (godzina, minuta) – wynik …………………………………………………….. (ilość w jednostkach mg/dm3),
Pomiar 2: dokonany o …………………………………………………………….. (godzina, minuta) – wynik …………………………………………………….. (ilość w jednostkach mg/dm3),
Pomiar 3: dokonany o …………………………………………………………….. (godzina, minuta) – wynik …………………………………………………….. (ilość w jednostkach mg/dm3).

Badanie przeprowadzono urządzeniem ……………… (nazwa, model, numer seryjny).
Data ważności wzorcowania …………………………………………
Badanie przeprowadził ……………………………………(imię i nazwisko oraz stanowisko pracownika), w obecności ……………………………… (imię i nazwisko oraz stanowisko upoważnionego pracownika)*


……………………………………			                    …………………………
(podpis pracownika przeprowadzającego badanie)		(podpis pracownika badanego)**

-------------
*wypełnić tylko, jeśli w trakcie badania był obecny upoważniony pracownik; w przeciwnym przypadku wpisać „NIE DOTYCZY”,
** w razie odmowy podpisania protokołu przez badanego pracownika, pracownik przeprowadzający badanie umieszcza adnotację o odmowie i opatruje ją własnoręcznym podpisem.



