………………..,………….. r.
                                                                                                                                       (miejscowość, data)

1
…………………….. 
(imię i nazwisko pracownika)
…………………….
(stanowisko)
…………………….
(dział)2

…………………
…………………
…………………
(oznaczenie pracodawcy)

Wniosek o pracę zdalną*
Na podstawie art. 6719 § 1 pkt 2, § 2 oraz § 6 Kodeksu pracy, wnoszę o wyrażenie zgody na pracę zdalną począwszy od …………………….. r. 
Wniosek swój uzasadniam** …………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Praca będzie świadczona przy wykorzystaniu ……………….. oraz ………………… w moim miejscu zamieszkania/w miejscu ….……………………..*** pod adresem …………………………….
Oświadczam, że:
· miejsce wykonywana pracy zdalnej spełnia wymogi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy określone w ..........................
· zapoznałem się/zapoznałam się*** z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej i informacją z wyników tej oceny,
· zapoznałem się/zapoznałam się*** z procedurą bezpieczeństwa i ochrony  informacji na zdalnym stanowisku pracy i zobowiązuję się do jej przestrzegania,
· zostałem/zostałam*** zapoznany/zapoznana*** ze sposobem potwierdzania obecności w pracy w dniu świadczenia pracy zdalnej okazjonalnej,
· potwierdzam wolę stosowania wynikających z ...................................... zasad kontroli wykonywania pracy zdalnej, przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa i ochrony informacji, w terminie wynikającym z niniejszego wniosku. 
……………..r., ……………………..
                                                                                                                    (data, podpis pracownika)

Sposób rozpatrzenia wniosku:

Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody***

…………… r.,……………………………
(data, podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej
pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania 
oświadczeń w imieniu pracodawcy)                                                         

Odmowę uwzględnienia wniosku uzasadniam**** ……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
---
* Wniosek pochodzący od pracownika, o którym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, pracownicy w ciąży, pracownika wychowującego dziecko do ukończenia przez nie 4. roku życia, a także pracownika sprawującego opiekę nad innym członkiem najbliższej rodziny lub inną osobą pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym, posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności.
** Wskazać przyczynę uprawniającą pracownika do złożenia wniosku o pracę zdalną (np. stan ciąży, opieka na dzieckiem do lat 4 itd.)
*** Niepotrzebne skreślić
**** O przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia złożenia wniosku przez pracownika


