             …………., ……… 20.... r.
(miejscowość, data)

……...……………………….
         (imię i nazwisko pracownika)

………………………………
                       (dział)

………………………………
                 (stanowisko) 
……………………………………                              
               		    (oznaczenie pracodawcy)



Wniosek o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia
Na podstawie art. 293 § 1 Kodeksu pracy, wnoszę o ustalenie bardziej przewidywalnych warunków zatrudnienia poprzez:
1) zmianę rodzaju umowy o pracę na umowę o pracę na czas nieokreślony   **
2) zatrudnienie w bardziej przewidywalnych warunkach poprzez:
· zmianę rodzaju pracy  **
· zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy   **
· w inny sposób  **  ……………………………………………………………
   (określić proponowany sposób zmiany warunków zatrudnienia)
Wniosek swój uzasadniam ……………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
(uzasadnić wniosek)


          ……………………….	
               (data i podpis pracownika)					
Potwierdzenie złożenia pisma przez pracownika 
.........……………………………................	                                                                                                                 (data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej     
      do reprezentowania pracodawcy)
