Wzór
………………………………….
(miejscowość i data)
Przykładowa treść wniosku o elastyczną organizację pracy
Na podstawie art. 1881 Kodeksu pracy wnoszę o wyrażenie zgody na ………………………………. (podać rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzystać), 
z uwagi na …………………………………………………….. (podać przyczynę konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy).
Informuję, że przysługuje mi prawo do elastycznej organizacji pracy ze względu na wychowywanie dziecka ……………………………………………….. (podać imię i nazwisko dziecka), urodzonego …………….. (podać datę urodzenia dziecka).
Z elastycznej organizacji pracy będę korzystać od ……………. do …………. (podać termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji pracy).
………………………………….
(podpis pracownika)
