             …………., ……… 20.... r.
(miejscowość, data)

……...……………………….
         (imię i nazwisko pracownika)

………………………………
                       (dział)

………………………………
                 (stanowisko) 
……………………………………                              
               		    (oznaczenie pracodawcy)



Wniosek pracownika o powrót 
do poprzedniej organizacji pracy


Na mocy art. 1881 § 6 Kodeksu pracy, w związku z uzgodnieniem korzystania przeze mnie w okresie od .................... do .................... z elastycznej organizacji pracy polegającej na ..........................................................................., wnoszę o zaprzestanie wykonywania elastycznej organizacji pracy i powrót do poprzedniej organizacji pracy począwszy od ………………… r.

Przyczyną podjęcia takiej decyzji jest zmiana okoliczności będąca podstawą do skorzystania z elastycznej organizacji pracy polegająca na ……………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..



          ……………………….	
            								   (podpis pracownika)	

Potwierdzenie złożenia pisma

.........……………………………................	                                                                                                                 (data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej     
      do reprezentowania pracodawcy)

