WZÓR
…………., ……… 20.... r.
(miejscowość, data)
…………………………………… 
(oznaczenie pracodawcy)
Pani/Pan*
……...……………………….
         (imię i nazwisko pracownika)
………………………………
                       (dział)
………………………………
                 (stanowisko) 
Odpowiedź na wniosek pracownika
w sprawie zastosowania elastycznej organizacji pracy
W odpowiedzi na Pani/Pana* wniosek z dnia ………………………….. o zastosowanie elastycznej organizacji pracy informuję, że:
1) wyrażam zgodę na zastosowanie wobec Pani/Pana* elastycznej organizacji pracy zgodnie z ww. wnioskiem**,
2) wyrażam zgodę na zastosowanie wobec Pani/Pana* elastycznej organizacji pracy, ale w innym możliwym terminie** ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
(podać możliwy termin zastosowania elastycznej organizacji pracy proponowany przez pracodawcę)
3) nie wyrażam zgody na zastosowanie wobec Pani/Pana* elastycznej organizacji pracy zdalnej, ponieważ** ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .
(podać krótkie uzasadnienie odmowy uwzględnienia wniosku)
.........……………………………................
                                                                                                                 (data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej     
      do reprezentowania pracodawcy)
Potwierdzenie odbioru pisma przez pracownika 
……………………………………………
               (data i podpis pracownika)

----
* niepotrzebne skreślić
** oznaczyć właściwe
