Porozumienie o przeniesieniu urlopu wypoczynkowego
Strony zgodnie postanawiają, że urlop wypoczynkowy nabyty przez pracownika w trakcie 
obowiązywania umowy o pracę z dnia .............. zostaje przeniesiony do wykorzystania w 
trakcie kolejnej umowy o pracę między stronami, zawartej ...........................

................................

(podpis pracownika)

……………….................................................

(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
Porozumienie o przeniesieniu urlopu [przykładowe]
zawarte 28 lutego 2022 r. w Warszawie

pomiędzy

WOLA sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, przy ul. Miedzianej 28, reprezentowaną przez Adama Koniecznego – Prezesa Zarządu, zwaną dalej Pracodawcą,

a

Panią Anną Kowalczyk zamieszkałą w Warszawie, przy ul. Pięknej 7a, zwaną dalej Pracownikiem,

o następującej treści:

§ 1

1. Na podstawie art. 171 § 3 Kodeksu pracy Pracodawca i Pracownik zgodnie postanawiają, że urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni, do którego Pracownik nabył prawo podczas trwania umowy o pracę zawartej 2 listopada 2020 r., a którego Pracownik nie wykorzystał w naturze, zostanie mu udzielony podczas trwania kolejnej umowy o pracę, która zostaje zawarta pomiędzy stronami bezpośrednio po rozwiązaniu poprzedniej umowy o pracę i obowiązywać będzie od 1 marca 2022 r.

2. Zawarcie niniejszego porozumienia zwalnia Pracodawcę z obowiązku wypłaty ekwiwalentu za niewykorzystane w naturze dni urlopu wypoczynkowego, o których mowa w ust. 1.

§ 2

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej

ze Stron porozumienia.

Anna Kowalczyk

(podpis Pracownika)

Adam Konieczny

(podpis Pracodawcy)
