Zapis w umowie o pracę 

(…)

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umówionej pracy: przedstawiciel handlowy,
2) miejsce wykonywania pracy: teren województwa mazowieckiego,
3) wymiar czasu pracy: pełny etat,
4) wynagrodzenie za pracę, tj.:
a) wynagrodzenie zasadnicze: …..................... zł brutto, 

b) premia regulaminowa w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego na zasadach określonych w regulaminie wynagradzania obowiązującym u pracodawcy,

c) ryczałt za godziny nadliczbowe w wysokości …............... zł brutto, który odpowiada ….... godzinom pracy nadliczbowej.

(…)

