Zwrot kosztów pracy zdalnej – przykład zapisu w porozumieniu (uzgodnieniu) z pracownikiem dotyczącym zasad pracy zdalnej 
„5. Pracodawca pokrywa koszt zużytej przez pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej energii elektrycznej w formie ryczałtu. 
Ryczałt ustala się uwzględniając:
· średnie zużycie energii poszczególnych urządzeń powierzonych pracownikowi lub użytkowanych przez pracownika, 
· średnią liczbę godzin pracy oraz 
· średni koszt taryfy domowej. 
Średnią liczbę godzin pracy dla celów ustalenia ryczałtu ustala się na poziomie 168 godzin dla pełnego wymiaru czasu pracy. Dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy liczba ta będzie uwzględniana proporcjonalnie do obowiązującego ich wymiaru czasu pracy. 
Średni koszt taryfy domowej dla celów ustalenia ryczałtu ustala się na podstawie taryf operatorów publikowanych na stronach internetowych Urzędu Regulacji Energetyki. 
Ryczałt wypłaca się niezwłocznie po ustaleniu ich wysokości, raz w miesiącu, w terminie 10. następnego dnia miesiąca, za który te świadczenia przysługują”.
