…………., ……… 20.... r.
(miejscowość, data)


…………………………………… 
(oznaczenie pracodawcy)


Pan/Pani*

……...……………………….
         (imię i nazwisko pracownika)

………………………………
                       (dział)

………………………………
                     (stanowisko) 

Zwrot wniosku o urlop rodzicielski 
złożonego przed dniem 26 kwietnia 2023 r.

Działając na podstawie art. 30** lub art. 31*** ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641), zwracam Panu/Pani* wniosek o urlop rodzicielski / część urlopu rodzicielskiego* złożony w dniu ………………………….. w celu jego zmiany i ponownego złożenia.
Informuję, że:
· zmieniony wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego / części urlopu rodzicielskiego* powinien złożyć Pan/Pani* w terminie 7 dni od dnia zwrotu poprzedniego wniosku,
· brak złożenia przez Pana/Panią* nowego wniosku w ww. terminie będzie oznaczał korzystanie przez Pana/Panią* z urlopu rodzicielskiego zgodnie z wnioskiem złożonym przed dniem wejścia w życie ustawy z 9 marca 2023 r.
.........……………………………................	                                                                                                                 (data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej     
      do reprezentowania pracodawcy)


Potwierdzenie odbioru pisma przez pracownika 
……………………………………………
               (data i podpis pracownika)	

----
* niepotrzebne skreślić
** Dotyczy pracownika, który przed dniem wejścia w życie ustawy z 9 marca 2023 r., tj. 26 kwietnia 2023 r., złożył wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego części zgodnie z art. 1791 lub art. 1824 Kodeksu pracy w brzmieniu dotychczasowym, ale nie rozpoczął korzystania z tego urlopu na dzień 26 kwietnia 2023 r.
*** Dotyczy pracownika, który przed dniem wejścia w życie ustawy z 9 marca 2023 r., tj. 26 kwietnia 2023 r., złożył wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego części zgodnie z art. 1821a albo art. 183 § 4–43 Kodeksu pracy w brzmieniu dotychczasowym, ale nie rozpoczął korzystania z tego urlopu na dzień 26 kwietnia 2023 r.
