REGULAMIN PRACY
(…)
§ 11
1. Pracownicy mają prawo do 60-minutowej przerwy niewliczanej do czasu pracy – przeznaczonej na spożycie posiłku lub załatwienie spraw osobistych.

2. Przerwa wykorzystywana jest w godzinach od 12.00 do 13.00.

§ 12
1. Pracownik, którego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo do 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

2. Pracownik, którego dobowy wymiar czasu pracy wynosi powyżej 9 godzin, ma prawo do drugiej 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

3. Pracownik, którego dobowy wymiar czasu pracy wynosi powyżej 16 godzin, ma prawo do trzeciej 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

4. O godzinach wykorzystania przerwy decyduje bezpośredni przełożony.

§ 13
1. Młodocianemu przysługuje prawo do przerwy w pracy trwającej nieprzerwanie 30 minut, wliczanej do czasu pracy, jeżeli dobowy wymiar czasu pracy młodocianego jest dłuższy niż 4,5 godziny.
2. Przerwa w pracy młodocianego obejmująca porę nocną powinna trwać nieprzerwanie nie mniej niż 14 godzin.

§ 14
Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom:

1) łączenie przemienne pracy związanej z obsługą monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nieobciążającymi narządu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciała – przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obsłudze monitora ekranowego lub

2) co najmniej 5-minutową przerwę, wliczaną do czasu pracy, po każdej godzinie pracy przy obsłudze monitora ekranowego*.

___________________

*Od dnia 1 maja 2017 r. istnieje możliwość powierzania pracy pracownicy w ciąży w pełnym wymiarze czasu pracy (do 8 godzin na dobę) z zastrzeżeniem, że każda godzina pozostawania w dyspozycji pracodawcy daje możliwość świadczenia pracy przed monitorem ekranowym (np. komputera) przez 50 minut, natomiast pozostały czas (10 minut) powinien przypadać na przerwę, która zalicza się do czasu pracy (rozporządzenie Rady Ministrów z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią, Dz.U. z 2017 r. poz. 796). W czasie takiej przerwy pracownica może (i powinna) zmienić pozycję, odejść od komputera i rozluźnić mięśnie. Przerwy te nie powinny być kumulowane – a więc nie może być tak, że przez 3 godziny pracownica nie korzysta z przerw, ale potem ma półgodzinną przerwę. Tych dodatkowych przerw pracownicy w ciąży nie zaznacza się w żaden sposób w ewidencji czasu pracy, ponieważ są w całości wliczane do czasu pracy.
